


Detección de Necesidades 14-15/ CEP de Orcera

Centros, Asesorías e Inspección:Centros, Asesorías e Inspección:



 Ajustar la oferta formativa del CEP a las 
necesidades formativas del profesorado.

Conseguir que los centros tengan su propio 
Plan de Formación derivado de procesos de 
evaluación internos y externos.

 Ajustar la oferta formativa del CEP a las 
necesidades formativas del profesorado.

Conseguir que los centros tengan su propio 
Plan de Formación derivado de procesos de 
evaluación internos y externos.

Objetivos de la Detección:Objetivos de la Detección:
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 Plasmación del derecho y de la obligación de 
mejorar.

Instrumento de cambio en el que:
• El centro educativo sea el objeto de la actuación.
• El protagonismo recaiga en el profesorado y en sus 
prácticas.
• Su finalidad sea la mejora de los aprendizajes.
• Se propongan actuaciones concretas para la 
mejora a partir de un análisis de la realidad.

 Plasmación del derecho y de la obligación de 
mejorar.

Instrumento de cambio en el que:
• El centro educativo sea el objeto de la actuación.
• El protagonismo recaiga en el profesorado y en sus 
prácticas.
• Su finalidad sea la mejora de los aprendizajes.
• Se propongan actuaciones concretas para la 
mejora a partir de un análisis de la realidad.

El Plan de Formación del 
Profesorado del Centro:
El Plan de Formación del 
Profesorado del Centro:
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 Colaboración entre, al menos:
• Centros, CEP, Servicio de Inspección y EOE.

 Colaboración que abarque:
• La detección de necesidades.
• La elaboración, desarrollo y seguimiento del Plan.
• La valoración de resultados y la toma de 
decisiones.

 Colaboración entre, al menos:
• Centros, CEP, Servicio de Inspección y EOE.

 Colaboración que abarque:
• La detección de necesidades.
• La elaboración, desarrollo y seguimiento del Plan.
• La valoración de resultados y la toma de 
decisiones.

Un Plan de Formación en 
colaboración:
Un Plan de Formación en 
colaboración:
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 Sesiones informativas-formativas:
• Memorias de Autoevaluación.
• Proyectos de Formación.
• Dirigidas a: ETCP, DFEIE.
• Responsables: Asesorías.
• Colaboración: ...
• Plazo: hasta 1ª semana junio. 5 horas (p/np).

 Recabar información de cada centro:
• Responsables: Asesorías/ Centros (ETCP, DFEIE, …)
• Colaboración: ...
• Plazo: hasta primera quincena de junio.

 Sesiones informativas-formativas:
• Memorias de Autoevaluación.
• Proyectos de Formación.
• Dirigidas a: ETCP, DFEIE.
• Responsables: Asesorías.
• Colaboración: ...
• Plazo: hasta 1ª semana junio. 5 horas (p/np).

 Recabar información de cada centro:
• Responsables: Asesorías/ Centros (ETCP, DFEIE, …)
• Colaboración: ...
• Plazo: hasta primera quincena de junio.

Planificación general de la 
Detección/1:
Planificación general de la 
Detección/1:
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 Elaborar Plan de Formación provisional:
• Responsables: Asesorías/ Centros (ETCP, 
DFEIE, …)
• Colaboración: …
• Plazo: hasta final de junio

Elaborar Plan de Formación definitivo:
• Responsables: Asesorías/ Centros (ETCP, 
DFEIE, …)
• Colaboración:…
• Plazo: hasta final septiembre (exc. GGTT y FOC).

 Elaborar Plan de Formación provisional:
• Responsables: Asesorías/ Centros (ETCP, 
DFEIE, …)
• Colaboración: …
• Plazo: hasta final de junio

Elaborar Plan de Formación definitivo:
• Responsables: Asesorías/ Centros (ETCP, 
DFEIE, …)
• Colaboración:…
• Plazo: hasta final septiembre (exc. GGTT y FOC).

Planificación general de la 
Detección/2:
Planificación general de la 
Detección/2:
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Asesorías: 
• Participar, junto Inspección en memorias de 
autoevaluación.
• Participar en propuestas de mejora susceptibles 
de formación.
• Líneas estratégicas CEJA.

Asesorías: 
• Participar, junto Inspección en memorias de 
autoevaluación.
• Participar en propuestas de mejora susceptibles 
de formación.
• Líneas estratégicas CEJA.

Conveniente:Conveniente:
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Cuestionario de recogida de datos derivados 
de los Planes de Formación:

Cuestionario de recogida de datos derivados 
de los Planes de Formación:

Instrumentos/1:Instrumentos/1:
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Instrumentos/2:Instrumentos/2:
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Instrumentos/3:Instrumentos/3:
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